
Estimado [Nombre del gerente], 
 
Me gustaría informarte sobre mi decisión de dimitir de mi puesto como 
[Nombre del puesto] en [Nombre de la empresa]. Por favor, acepta esta carta 
como mi notificación oficial de dos semanas de antelación, según lo estipulado 
por las políticas de recursos humanos de la oficina. Mi último día de trabajo en 
la oficina sería el [Fecha]. 
 
Aprecio el apoyo que me has dado mientras he estado aquí. Estaré disponible 
para cualquier transferencia de conocimiento que necesite quien me reemplace 
en este puesto. 
 
Gracias y saludos, 
[Tu nombre completo] 
 
 


